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DIREITO LABORAL E DIREITOS HUMANOS

O respeito pelos direitos humanos é uma parte fundamental da forma como o Grupo Webcor faz
negocios. O nosso compromisso pelos direitos humanos atesta todos os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente, conforme descrito na Carta Internacional dos Direitos Humanos.
Isso significa que procuraremos respeitar e defender os direitos humanos e as liberdades
fundamentais de todos os que trabalham connosco ou dos nossos parceiros comerciais e das
pessoas e comunidades com as quais nds ou 0s N0SsS0s parceiros comerciais trabalhamos.

A Webcor é signataria do Pacto Global das Nagdes Unidas (UNGC) e esta empenhada em garantir
que todas as pessoas, individuos ou entidades que mantenham, direta ou indiretamente, qualquer
tipo de relagdo laboral, econdmica, social e/ou industrial com a Webcor, sejam tratadas de forma
justa e digna.

O Grupo defende os seguintes principios e os nossos fornecedores devem:

 Apoiar a protecgao dos direitos humanos internacionalmente proclamados. Além disso, identificar,
prevenir ou mitigar quaisquer impactos adversos sobre os direitos humanos causados ou para os
quais as suas operagdes contribuam.

« Manter um tratamento justo: Tratar todos os funcionarios com respeito e proporcionar um local
de trabalho livre de assédio ou abuso de qualquer tipo, tratamento desumano, discriminagao,
punicao fisica ou mental, ou outras formas de abuso.

* Trabalho infantil: Proibir o trabalho infantil. Esperamos que os nossos fornecedores cumpram as
leis locais relativas a idade minima dos funcionarios e combatam o trabalho forgado (incluindo a
escravatura moderna e o trafico de seres humanos) e o trabalho infantil.

* Defender salarios e horarios de trabalho justos: Cumprir todas as exigéncias legais de jornada
laboral e salario minimo. As horas extras devem ser voluntarias. Os funcionarios terdo pelo menos
um dia de folga a cada seis dias de trabalho. Os salarios e beneficios pagos por uma semana de
trabalho padrao devem atender pelo menos aos padrées minimos legais ou do setor, e garantir a
remuneragao de um salario minimo de acordo com as condigdes de vida locais.

* Fornecer condigcoes de trabalho dignas: Fornecer aos seus funcionarios instalagdes de trabalho
adequadas que, no minimo, garantam acesso razoavel a agua potavel e instalagdes sanitéarias. Os
fornecedores também deverdo proporcionar aos seus funcionarios um local de trabalho seguro e
saudavel, em conformidade com todas as leis aplicaveis.

e Garantir a seguranca de seus funcionarios: Proteger os trabalhadores da superexposigdo a riscos
quimicos, biolégicos ou fisicos, bem como de tarefas e condi¢gdes fisicamente exigentes (como
calor ou frio extremos) no local de trabalho. Além disso, os fornecedores deverido fornecer EPI
(equipamentos de protegdo individual) aos trabalhadores.

eApoiar a liberdade de associagao: Os fornecedores devem defender a liberdade de associagédo e o
direito a negociagao coletiva pelas leis aplicaveis. Os fornecedores devem permitir livremente que
os trabalhadores se associem a outros, formem e ingressem em organizagdes da sua escolha e
negociem coletivamente, sem interferéncia ou assédio.
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ETICA

O Grupo Webcor espera os mais altos padrdoes de conduta ética em todas as nossas operagdes. Os
fornecedores devem sempre ser éticos em todos os aspectos dos seus negdcios, incluindo
relacionamentos, praticas, fornecimento e operagdes.

Integridade Empresarial: Os mais altos padrdes de integridade devem ser mantidos em todas as
relagdes comerciais. O Grupo Webcor tem uma politica de tolerancia zero em relagdo ao suborno e
a corrupgao, e os nossos fornecedores devem proibir e tomar todas as medidas necessarias para
garantir que se abstém de todas as formas de corrupgdo, extorsdo e peculato.

Qualidade do Produto: Os fornecedores envolvidos no fornecimento, fabrico, embalagem,
armazenamento e distribuicido de produtos em nome da Webcor comprometem-se a aderir
estritamente as normas de gestdo reconhecidas internacionalmente, nomeadamente ISO 9001 para
Sistemas de Gestdo de Qualidade e ISO 22000 para Sistema de Gestdo de Seguranga Alimentar,
além das conformidades regulamentares. Isto garante que os nossos produtos cumprem rigorosos
padrdes de referéncia globais, reforgando o nosso compromisso com a exceléncia em qualidade e
seguranga alimentar em toda a cadeia de abastecimento.

Transparéncia: Espera-se que os funcionarios do Grupo Webcor atuem sempre no melhor interesse
do Grupo. Esperamos que os nossos fornecedores e parceiros apoiem os nossos funcionarios para
garantir que € mantida total transparéncia.

Conflito de Interesses: Os fornecedores devem evitar qualquer atividade que crie um conflito de
interesse ou que parega um conflito de interesse. Os fornecedores deverao realizar as suas
atividades de forma honesta, integra e transparente, e ndo deverdo oferecer, conceder, solicitar ou
aceitar quaisquer presentes ou doagdes de/para os compradores da Webcor, que possa violar as
disposigbes do Cddigo de Conduta do Grupo Webcor. Os fornecedores e parceiros ndo devem
empregar um individuo se, durante esse periodo, ele permanecer como funcionario do Grupo Webcor.

Presentes e Entretenimento: Os fornecedores s6 podem oferecer ou aceitar presentes ou
entretenimento que sejam razoaveis, diretamente relacionados a um proposito comercial
adequado, e que, em qualquer caso, ndo excedam o valor equivalente em moeda local de US$ 25.
A politica interna da Webcor proibe presentes e entretenimento dados ou recebidos dos nossos
funcionarios que sejam considerados luxuosos e n3do razoaveis dadas as circunstancias e
concebidos para influenciar a tomada de decisdes. Dinheiro ou equivalentes a dinheiro nao sao
aceitaveis. Qualquer presente de viagem e/ou entretenimento (dado ou recebido) devera ser
notificado por escrito ao Comité de ASG e/ou Recursos Humanos.

Livros e Registos: Livros e registos precisos e transparentes devem ser mantidos em todos os
momentos e demonstrar conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. Os fornecedores
devem estar atentos e reportar internamente quaisquer pagamentos irregulares, transagdes
suspeitas, ou suspeitas de lavagem de dinheiro dentro de um prazo razoavel. Os registos
comerciais e financeiros devem ser legiveis, transparentes e refletir transagdes e pagamentos reais.
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CONFIDENCIALIDADE

Todos os fornecedores devem preservar a integridade e confidencialidade da informagdo que
possam receber em consequéncia da sua relagdo comercial com a Webcor e suas afiliadas. A
obrigacao de confidencialidade manter-se-a uma vez terminada a relagdo com o Grupo Webcor, e
incluira a obrigagdo de devolugdo de qualquer material relacionado com a empresa na posse do
fornecedor.

Privacidade: A Webcor acredita na protegdo da privacidade das informagdes pessoais. Os
fornecedores devem cumprir as leis e requisitos regulamentares de privacidade e seguranga da
informagdo quando informagdes pessoais sao coletadas, armazenadas, processadas, transmitidas
e compartilhadas. Essas informagdes devem ser mantidas seguras e acessiveis apenas aqueles que
tenham uma necessidade legitima de acessa-las. Os fornecedores nio discutirdo, divulgarao, transferirao,
ou compartilharao quaisquer informagdes confidenciais ou dados pessoais relativos ao Grupo Webcor.

AMBIENTE

A Webcor estd empenhada em proteger o ambiente e minimizar o seu impacto adverso. Os
fornecedores deverdao desenvolver, implementar e manter praticas comerciais ambientalmente
responsaveis.

Esperamos que os nossos fornecedores:

* Protejam a vida e a saude dos funcionarios, bem como do publico em geral, contra os perigos
associados aos produtos e servigos que fornecem.

* Cumpram todas as regulamentagdes ambientais aplicaveis. Todas as autorizacdes, licencgas,
registos de informacgdes e restricdes ambientais exigidas deverao ser obtidas e seus requisitos
operacionais seguidos.

Utilizem os recursos de forma eficiente, apliquem tecnologias energeticamente eficientes e
amigas do ambiente e reduzam os residuos, bem como as emissdes para o ar, a agua e o solo.

» Operarem de maneira ambientalmente responsavel e eficiente para minimizar os impactos
adversos ao meio ambiente.

MONITORIZAGCAO

O Grupo Webcor pode realizar pesquisas e auditorias anuais para confirmar a conformidade com
este Codigo de Conduta do Fornecedor. No entanto, o Grupo Webcor espera que os fornecedores
auditem e monitorizem ativamente o seu processo de gestao quotidiano relativamente ao Cddigo
de Conduta do Fornecedor do Grupo Webcor e fornegam provas mediante solicitagao.

RESPONSABILIDADE

O Grupo Webcor espera que os seus fornecedores e funciondarios respeitem este Codigo e se
esforcem para alcancar e manter os padrdes nele descritos. Caso um padrdo de violagdo destas
normas se torne conhecido pelo Grupo e ndo seja corrigido, tomaremos medidas ativas que
poderdo incluir, inclusive, a descontinuagdao do relacionamento comercial com tais fornecedores.

Encaminhe quaisquer duvidas ou preocupacdes sobre o Cdédigo ao nosso escritorio de Assuntos
Corporativos em: CorporateServices@webcorgroup.com
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Este codigo entra em vigor em 7 de margo de 2024, e sera revisto periodicamente
pelo Conselho de Conselheiros do Grupo Webhcor.

Estamos empenhados em garantir que este Cddigo, juntamente com quaisquer
revisdes, seja prontamente acessivel a todos os nossos funcionarios, promovendo
assim um compromisso partilhado com uma conduta ética e praticas empresariais
responsaveis.

Cédigo de Conduta do Fornecedor | WEBCOR GROUP 2024 6



WEBCOR GROUP 2024

Codigo de Conduta

do Fornecedor

WEBCOR

G R O U
www.webcorgroup.com




